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Cooperativa Sociale Sinergie

Presentazione della Cooperativa Sociale Sinergie

La Cooperativa Sociale Sinergie nasce nel 1995 grazie ad un gruppo di giovani dotati di tenacia, conoscenza
ed esperienza. Dedita inizialmente al settore turistico, ha poi fondato le sue radici nel sociale, consapevole
della forte richiesta di aiuto e della necessita di offrire risposte sempre piu dirette ed esaustive.

La Cooperativa Sociale Sinergie, ad oggi, ha una compagine sociale di n° 40 soci, con un consiglio di
amministrazione formato da n°5 soci. Tra i soci vi sono le seguenti figure professionali: assistente sociale,
educatore d’infanzia, operatore socio-assistenziale, avvocato, dottore commercialista, consulente del lavoro,

animatore, guida turistica abilitata.

La Mission

La Mission della Cooperativa Sociale Sinergie ¢ quella di erogare servizi di tipo socio assistenziali ed
educativi a favore di categorie svantaggiate spesso messe ai margini della societa. Professionalita,
esperienza, conoscenza ¢ soprattutto voglia di mettersi al servizio degli altri sono le basi sulle quali si fonda

la Sinergie.

1l lavoro in rete

La Cooperativa Sociale Sinergie, nella gestione di servizi e progetti, ha da sempre adottato un metodo di
lavoro improntato sulla concertazione e cooperazione tra Enti ed Istituzioni competenti nel settore sociale.

Lavorare in rete, infatti, ¢ una prerogativa della stessa Cooperativa. Attraverso tale metodica & possibile
pianificare ed attuare concretamente progetti a lungo termine, definendo gli obiettivi ¢ nel contempo
individuando azioni e prestazioni finalizzate. Il lavoro di rete o network prevede una conoscenza e visione
comune delle realta di riferimento, [’interscambio di esperienze e di competenze nonché la definizione dei

ruoli e delle specificita di ognuno,aspetti essenziali ad evitare sovrapposizioni di interventi.
La formazione professionale

L’evolversi di nuove problematiche, la rilevazione di continui bisogni e le trasformazioni sociali, implicano
conoscenze e competenze, sempre piu aggiornate e finalizzate alla Mission da perseguire. A tal proposito, la
Cooperativa Sociale Sinergie prevede, in ogni progetto, ad avvio o in itinere, un corso di aggiornamento/
formazione, finalizzato a favorire 1’acquisizione di abilita professionali o ad integrare le competenze gia

possedute.
L’intervento personalizzato

Progettare interventi personalizzati € una delle finalita operative adottate dalla Cooperativa Sociale Sinergie.

L’assunto di partenza ¢ che la persona, in quanto tale, ¢ portatrice di risorse, competenze ¢ abilita da
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valorizzare. E’ opportuno, perd che si vadano a creare tutte quelle condizioni utili, affinché 1’utente possa
esplicitare le proprie potenzialita anche se residuali. In virtu di cio, la Cooperativa, ad avvio servizio,
predispone per ogni utente un progetto individualizzato, ossia un programma di intervento caratterizzato da
obiettivi specifici e da azioni finalizzate. Il tutto in seguito ad un attento studio sul caso in carico e ad un

coinvolgimento attivo di tutti i servizi implicati.

Composizione del Consiglio di Amministrazione

> Presidente e Legale Rappresentante: AMICA MARIO GIOVANNI,
nato a Corigliano Calabro il 15/03/1959;
Vice Presidente: BENVENUTO VINCENZQO, nato a Corigliano Calabro il 17/04/1966;
Tesoriere: CASCIARO LEONARDO, nato a Corigliano Calabro il 19/01/1966;
Consigliere: LENTO MARIANGELA, nata a Corigliano Calabro il 11/06/1981;
Consigliere: LE PERA RAFFAELE MARIO, nato a Corigliano Calabro il 12/09/1973.

Y YV VY

Informazioni generali ed iscrizioni agli albi

4+ Codice fiscale/partita iva n°02027120787

4 Costituita con atto notarile il 23.06.1995

4 Durata della societa fino al 31.12.2050

*. ISCRIZIONE N. 68 ALLALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI DELLA SEZIONE DI COSENZA

& Iscritta al Repertorio Economico Amministrativo (REA)il 27.10.1995 con il n°128981

& Iscrizione all’Albo Sociale del Terzo Settore del Comune di Corigliano Calabro il 06.05.2004 con
Delibera G.C. n°218

& Iscritta all’Albo Societa Cooperative a Mutualita Prevalente di Diritto di cui agli Artt.111 septies,
111 undecies e 223 terdecies, Commal, Disp. Att. C.C. il 30.03.2005 con il n°A155065

« Iscritta nel Libro Soci dell’Associazione Generale Cooperative Italiane (AGCI) il 28.03.2007 con il
n°14128

& Certificato Sistema di Gestione UNI EN ISO 9001:2015 per erogazione di servizi socio-
assistenziali ed educativi alla persona — Settori EA/ EA Scopes 38/37/30 (Certificato n°1762 QM
della Globe Certificazioni) ;

& Certificato Sistema di Gestione UNI EN ISO 14001:2015 per 1’erogazione di servizi di refezione
scolastica — Settore EA/EA Scope 30 (Certificato n°1762 EM della Globe Certificazioni)

4 Certificato Sistema di gestione UNI 11034:2003 Servizi all’Infanzia rilasciato da GLOBE
CERTIFICAZIONE (TO)

Le nostre aree di intervento

Le aree di produzione dei servizi sono per la nostra Cooperativa un decentramento della gestione tecnico-

educativa. Ogni area ha un proprio coordinatore che risponde in termini di qualita e sviluppo. Le aree sono:
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Area sociale;

Area turistica.

Area Sociale

Anno 2023

>

>

GESTIONE NIDO AZIENDALE CE.DIR. REGGIO CALABRIA, ANNO SCOLASTICO
2022/2024

SERVIZIO DI EDUCATIVA SCOLASTICA PER MINORI DIVERSAMENTE ABILI —
COMUNE DI REGGIO CALABRIA — ANNI SCOLASTICI 2022/2023 E 2023/2024

GESTIONE SERVIZIO PRONTO INTERVENTO SOCIALE A VALERE SUL FONDO
POVERTA’ 2018-2020 — DISTRETTO SOCIO ASSISTENZIALE N. 3 MEDIA VALLE DEL
CRATI;

GESTIONE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA Al SERVIZI
SANITARI (ADI/CDI) - Lotto 1 CIG 8549518571 IN FAVORE DI ANZIANI
ULTRASESSANTACINQUENNI NON AUTOSUFFICIENTI” COMUNE DI CORIGLIANO
ROSSANO

GESTIONE EMPORI DELLA SOLIDARIETA’ — PELLARO ED ARGHILLA' — REGGIO
CALABRIA

GESTIONE PROGETTO PRINS — CORIGLIANO ROSSANO

Anno 2022

>

GESTIONE NIDO AZIENDALE CE.DIR. REGGIO CALABRIA, ANNO SCOLASTICO
2021/2022

GESTIONE NIDO AZIOENDALE CE.DIR. — REGGIO CALABRIA — ANNI EDUCATIVI
2022/2023 2023/2024

SERVIZIO DI EDUCATIVA SCOLASTICA PER MINORI DIVERSAMENTE ABILI —
COMUNE DI REGGIO CALABRIA — ANNI SCOLASTICI 2022/2023 E 2023/2024

GESTIONE SERVIZIO PRONTO INTERVENTO SOCIALE A VALERE SUL FONDQO

POVERTA’ 2018-2020 — DISTRETTO SOCIO ASSISTENZIALE N. 3 MEDIA VALLE DEL
CRATI;

SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD) Lotto 2 CIG: 85495331D3 IN FAVORE
DI ANZIANI ULTRASESSANTACINQUENNI NON AUTOSUFFICIENTI

Curriculum Vitae FSINERGIE P4



> HOME CARE PREMIUM 2019 — UFFE. DI PIANO BISIGNANO - COMUNE CAPOFILA
MONTALTO UFFUGO (CS)
> GESTIONE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA Al SERVIZI

SANITARI (ADI/CDI) - Lotto 1 CIG 8549518571 IN FAVORE DI ANZIANI
ULTRASESSANTACINQUENNI NON AUTOSUFFICIENTI” COMUNE DI CORIGLIANO
ROSSANO

> HOME CARE PREMIUM 2019/2022 — PRESTAZIONI DIRETTE - UFE DI PIANO
BISIGNANO - COMUNE SAN BENEDETTO ULLANO

> Piano alle Famiglie - MISURE DI SOLLIEVO 2020/21 — CORIGLIANOROSSANO
> Gestione NIDO PRIMAVERA COMUNALE PRAIA A MARE

> SERVIZIO FNA — FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE - PER
INFRASESSANTACINQUENNI NON AUTOSUFFICIENTI — COMUNE DI CORIGLIANO
ROSSANO

> SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD) Lotto 2 CIG: 85495331D3 IN FAVORE
DI ANZIANI ULTRASESSANTACINQUENNI NON AUTOSUFFICIENTI — COMUNE DI
CORIGLIANO ROSSANO

> GESTIONE NIDI DI INFANZIA — AMBITO TERRITORIALE DI TREBISACCE
> GESTIONE SERVIZIO PUA — DISTRETTO DI SAN MARCO ARGENTANO
> GESTIONE SERVIZIO ASSISTENZA SPECIALISTICA E ACCOMPAGNATORI
SCUOLABUS — COMUNE DI CARIATI
> GESTIONE PROGETTO “EXPERIENCE ON THE JOB” DA REALIZZARSI A FAVORE
DEI MINORI E GIOVANI IN CARICO ALL'USSM DI CATANZARO SEZ DI COSENZA;
Anno 2021

> @Gestione Nido Aziendale Ce.Dir. Reggio Calabria, anno scolastico 2021/2022
> SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD) Lotto 2 CIG: 85495331D3 IN FAVORE

DI ANZIANI ULTRASESSANTACINQUENNI NON AUTOSUFFICIENTI — COMUNE DI
CORIGLIANO ROSSANO

> HOME CARE PREMIUM 2019 — UFE. DI PIANO BISIGNANO - COMUNE CAPOFILA
MONTALTO UFFUGO (CS)

> GESTIONE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA Al SERVIZI
SANITARI (ADI/CDI) - Lotto I CIG 8549518571 IN FAVORE DI ANZIANI
ULTRASESSANTACINQUENNI NON AUTOSUFFICIENTI”
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> HOME CARE PREMIUM 2019/2022 — PRESTAZIONI DIRETTE - UFE DI PIANO
BISIGNANO - COMUNE SAN BENEDETTO ULLANO

> Piano alle Famiglie - MISURE DI SOLLIEVO 2020/21 — CORIGLIANOROSSANO
> GESTIONE PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA'’ PUC - CODICE PUC

020781572021050632

> Gestione NIDO PRIMAVERA COMUNALE PRAIA A MARE

> SERVIZIO FNA — FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE - PER
INFRASESSANTACINQUENNI NON AUTOSUFFICIENTI — COMUNE DI CORIGLIANO
ROSSANO

> AGGIUDICAZIONE NIDI TREBISACCE E COMUNI DEL DISTRETTO
> GESTIONE PROGETTO VITA INDIPENDENTE” 2020 — S. MARCO ARGENTANO (CS)

> SPRAR.2018/19/2020 ACRI (CS)

Anno 2020

> Sostegno Inclusione Sociale, creazione di una Equipe di assistenti sociali — Comune di

Corigliano Rossano, area Urbana Rossano, in R.T.1. con la Solidale Cooperativa Sociale;

> Gestione del Servizio Di Assistenza Domiciliare Socio-Assistengiale Integrata
All’assistenza Socio-Sanitaria Adi in R.T1 comune di ACRI (CS) con Solidale Cooperativa

Sociale

> Gestione PUA Corigliano, in R.T.1. con la Solidale Cooperativa Sociale

> Servizio di Assistenza domiciliare integrata ai_servizi sanitari — ADI/CDI di persone
anziane ultrasessantacinquenni non_autosufficienti residenti nei Comuni_del Distretto
Socio-Assistenziale di Corigliano-Rossano, area urbana di Corigliano (CS). PIANO DI
AZIONE E COESIONE (PA.C.) — Programma per i Servizi di Cura agli Anziani — 2"
Riparto. CUP/Progetto: B71B160006550001 — CIG: 7927177168

> PROGETTO DI SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE SOCIALE DI CONTRASTO ALLA
POVERTA - AZIONE B — PON INCLUSIONE 2014/2020

> @Gestione Nido Aziendale Ce.Dir. Reggio Calabria, anno scolastico 2020/2021

Anno 2019

> Sostegno Inclusione Sociale, creazione di una Equipe di assistenti sociali — Comune di Corigliano
Rossano, area Urbana Rossano, in R.T.1. con la Solidale Cooperativa Sociale;
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> Gestione del Servizio Di Assistenza Domiciliare Socio-Assistenziale Integrata All’assistenza Socio-
Sanitaria Adi in R.T.I comune di ACRI (CS) con Solidale Cooperativa Sociale

> Gestione PUA Corigliano, in R.T.I. con la Solidale Cooperativa Sociale

> Home Care Premium 2019 Distretto di Montalto Uffugo, capo fila San Benedetto Ullano (CS) —
Gestione Case Manager.

> Gestione Nido Aziendale Ce.Dir. Reggio Calabria, anno scolastico 2019/2020

Home Care Premium 2019 Distretto di Montalto Uffugo. capo fila San Benedetto Ullano (CS)

> Gestione del Servizio Vita Indipendente Centro Diurno per Disabili San Marco Argentano in
R.T.1 con Solidale Cooperativa Sociale

Y

L\

Gestione del Servizio Di Assistenza Domiciliare Socio-Assistenziale Non In Adi San marco
Argentano in R.T.I con Solidale Cooperativa Sociale

> Gestione del Servizio Di Assistenza Domiciliare Socio-Assistenziale Integrata All’assistenza
Socio-Sanitaria San Marco Argentano Adi in R.T.I con Solidale Cooperativa Sociale

> Integrazione scolastica specialistica per alunni disabili frequentanti il liceo classico “G.Colosimo”
e il liceo scientifico “F.Bruno” di Corigliano Calabro (Anni scolastici 2018/2019 e 2019/2020);

> Gestione dei servizi e degli utenti dell’asilo nido comunale di Corigliano Calabro in R.T.I con
Solidale Cooperativa Sociale

> Realizzazione del progetto di accoglienza degli enti locali in seno allo Sprar famiglia per posti
n°30 unita (cat. Ordinaria) D.M. 7 Agosto 2015 (Annualita 2018/2019/2020) in R.T.I. con
S.E.N.A.P.E. Cooperativa Sociale e Solidale Cooperativa Sociale;

> Gestione del servizio Potenziamento di Supporto di Assistenza Domiciliare Sportello alle Famiglie
nell’ambito del Distretto Socio-Assistenziale n. 1 di Rossano in R.T.I con Solidale Cooperativa
Sociale;

Anno 2018

> Integrazione scolastica specialistica per alunni disabili frequentanti il liceo classico “G.Colosimo”
e il liceo scientifico “F.Bruno” di Corigliano Calabro (Anno scolastico 2017/2018);

> Gestione del servizio Potenziamento di Supporto di Assistenza Domiciliare Sportello alle Famiglie
nell’ambito del Distretto Socio-Assistenziale n. 1 di Rossano in R.T.I con Solidale Cooperativa
Sociale;

> Gestione dei servizi e degli utenti dell’asilo nido comunale di Corigliano Calabro in R.T.I con
Solidale Cooperativa Sociale

> Realizzazione del progetto di accoglienza degli enti locali in seno allo Sprar famiglia per posti
n°30 unita (cat. Ordinaria) D.M. 7 Agosto 2015 (Annualita 2018/2019) in R.T.I. con S.E.N.A.P.E.
Cooperativa Sociale e Solidale Cooperativa Sociale;

> Aggiudicazione del servizio di assistenza domiciliare e trasporto alle persone con disabilita del
comune di Cosenzain R.T.1. con Solidale Cooperativa Sociale;
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> Aggiudicazione dei servizi educativi territoriali per Uinfanzia: n°3 ludoteche comune di Cosenza
in R.T.I. con Solidale Cooperativa Sociale;

> Aggiudicazione dell’affidamento del piano territoriale degli interventi del fondo per la non
autosufficienza — Distretto socio-assistenziale n°4 di Trebisacce in R.T.1. con Solidale Cooperativa
Sociale;

Anno 2017

> Gestione dei servizi e degli utenti dell’asilo nido comunale di Corigliano Calabroin R.T.I con
Solidale Cooperativa Sociale nell’ambito della realizzazione del piano di intervento per i servizi di
cura all’infanzia piano azione e coesione (PAC — II riparto);

> Gestione dei servizi e degli utenti dell’asilo nido comunale di Acriin R.T.1 con Solidale Cooperativa
Sociale nell’ambito della realizzazione del piano di intervento per i servizi di cura all’infanzia piano
azione e coesione (PAC — Il riparto);

> G@Gestione del servizio PUA nell’ambito del Distretto Socio-Assistenziale n. 1 di Rossanoin R.T.I con
Solidale Cooperativa Sociale;

> Gestione delle attivita previste dal Progetto Home Care Premiumnell’ambito del Distretto Socio-
AssistenzialeMedia Valle Cratiin R.T.I con Solidale Cooperativa Sociale;

> Gestione del servizio di assistenza ad alunni disabili in ambito scolastico del Comunedi Rossano,
in R.T.I. con MAYA Societa Cooperativa Sociale ONLUS;

> Integrazione scolastica specialistica per alunni disabili frequentanti il liceo classico “G.Colosimo”
e il liceo scientifico “F.Bruno” di Corigliano Calabro (Anno scolastico 2016/2017);

> Integrazione scolastica specialistica per alunni disabili frequentanti ’istituto tecnico commerciale
“L.Palma” di Corigliano Calabro (Anno scolastico 2016/2017);

> Realizzazione del progetto di accoglienza degli enti locali in seno allo Sprar famiglia per posti
n°30 unita (cat. Ordinaria) D.M. 7 Agosto 2015 (Annualita 2016/2017) in R.T.I. con S.E.N.A.P.E.
Cooperativa Sociale e Solidale Cooperativa Sociale;

Anno 2016

> Gestione dei servizi e degli utenti dell’asilo nido comunale di Corigliano Calabroin R.T.I con
Solidale Cooperativa Sociale nell’ambito della realizzazione del piano di intervento per i servizi di
cura all’infanzia piano azione e coesione (PAC — II riparto);

> Sostegno alla gestione dei nidi e micro nidi d’infanzia del distretto socio assistenziale n°l di
Castrovillari (Comune di Castrovillari, Altomonte, Civita, Mormanno, Frascineto, Laino Castello,
Lungro, Saracena)in R.T.1. con Solidale Cooperativa Sociale nell’ambito del piano di intervento per
i servizi di cura all’infanzia piano azione e coesione (PAC — I riparto);

> Sostegno alla gestione del micro nido comunale di Trebisacce in favore di n°10 bambini (PAC 1
riparto);

Anno 2015
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> Integrazione scolastica specialistica per alunni disabili frequentanti il liceo classico “G.Colosimo”
e il liceo scientifico “F.Bruno” di Corigliano Calabro (Avvio Dicembre 2015);

> Integrazione scolastica specialistica per alunni disabili frequentanti ’istituto tecnico commerciale
“L.Palma” di Corigliano Calabro (Avvio Dicembre 2015);

> Servizio domiciliare per disabili e servizio di educativa scolastica nelle scuole primarie e
secondarie inferiori del distretto socio assistenziale n°3 di Corigliano Calabro nell’ambito degli
interventi del fondo per la non autosufficienza (FNA) (Avvio Dicembre 2015);

> Gestione di n°2 Nidi d’infanzia comunali del distretto socio assistenziale n°5 di Acri e Santa Sofia
d’Epiro nell’ambito del piano di intervento per i servizi di cura all’infanzia piano azione e coesione
(PAC) (Avvio Settembre 2015);

> Tirocini formativi a favore di minori inseriti nel circuito penale minorile nell’ambito del progetto
“...per voltare pagina...” finanziato dal centro di giustizia minorile di Catanzaro;

> Gestione servizio di assistenza domiciliare per anziani non autosufficienti in assistenza
domiciliare integrata (Ex ADI) del distretto socio assistenziale n°5 di Acri e Santa Sofia d’Epiroin
R.T.C. con Socialnet Cooperativa Sociale nell’ambito del piano di intervento per i servizi di cura agli
anziani piano azione e coesione (PAC) (Avvio Agosto 2015);

> Gestione servizio di assistenza domiciliare per anziani non autosufficienti non in cure domiciliari
integrate (SAD) del distretto socio assistenziale n°5 di Acri e Santa Sofia d’Epiroin R.T.C con
Socialnet Cooperativa Sociale nell’ambito del piano di intervento per i servizi di cura agli anziani
piano di azione e coesione (PAC) (Avvio Agosto 2015);

> Gestione servizio di assistenza domiciliare per anziani non autosufficienti non in cure domiciliari
integrate (SAD) del distretto socio assistenziale n°3 di Corigliano Calabro nell’ambito del piano di
intervento per i servizi di cura agli anziani piano di azione e coesione (PAC) (Avvio Agosto 2015);

> Affidamento del progetto “Nessuno si senta escluso” in favore dei minori in carico all’ufficio dei
servizi sociali per i minorenni di Cosenza e al centro di giustizia minorile di Catanzaro (Avvio
Giugno 2015);

Anno 2014

> Affidamento del progetto “Sinergie” in favore dei minori in carico all’ufficio dei servizi sociali per
i minorenni di Cosenza e al centro di giustizia minorile di Catanzaro (Durata mesi 6);

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2013/2014);

> Gestione servizio assistenza domiciliare disabili gravi con misure anche economiche alle famiglie
che assistono congiunti non autosufficientidel distretto socio sanitario n°3 di Corigliano Calabro
(Durata mesi 18);

> Gestione servigio di assistenza domiciliare per anziani non autosufficientiad integrazione delle
prestazioni socio sanitarie attuate dall’ADI del comune di Corigliano Calabro (Durata mesi 18);

> Affidamento del progetto “Ludoteca, scuola e animazione in ospedale”;

Anno 2013

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2013/2014);

> Integrazione scolastica specialistica per gli alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di
istruzione primaria e secondaria inferiore del comune di Corigliano Calabro(Anno Scolastico
2012/2013);
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> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2012/2013);

> Gestione servigio assistenza domiciliare disabili gravi con misure anche economiche alle famiglie
che assistono congiunti non autosufficientidel distretto socio sanitario n°3 di Corigliano Calabro
(Durata mesi 18);

> Gestione servizio di assistenza domiciliare per anziani non autosufficientiad integrazione delle
prestazioni socio sanitarie attuate dall’ADI del comune di Corigliano Calabro (Durata mesi 18);

> Affidamento del progetto “Ludoteca, scuola e animazione in ospedale”;

Anno 2012

> Organizzazione del convegno formativo “La cooperazione sociale nel distretto socio sanitario di
Corigliano Calabro — Criticita ed esperienze a confronto” tenutosi il 19.12.2012 con il patrocinio
del Comune di Corigliano Calabro, della Provincia di Cosenza, della Regione Calabria, del Fondo
Sociale Europeo e dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria. Convegno valido per
I’acquisizione dei crediti formativi per gli assistenti sociali.

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2012/2013);

> Integrazione scolastica specialistica per gli alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di
istruzione primaria e secondaria inferiore del comune di Corigliano Calabro(Anno scolastico
2012/2013);

> Integrazione scolastica specialistica per gli alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di
istruzione primaria e secondaria inferiore del comune di Corigliano Calabro(Anno scolastico
2011/2012);

> Affidamento del progetto “Sostegno per disabili gravi” all’interno del piano territoriale di
intervento di Corigliano Calabro a favore di persone non autosufficenti. (Durata mesi 10 — Avvio
Ottobre 2011);

> Affidamento del progetto “Disabilita mentale e laboratori” all’interno degli interventi previsti dal
distretto socio sanitario n°3 di Corigliano Calabro (Durata mesi 10 — Avvio Ottobre 2011);

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2011/2012);

> Affidamento del progetto “Magicabula — Leggere magicamente” all’interno della Iludoteca
dell’ospedale di Corigliano Calabro in collaborazione con il Comune e la Regione Calabria;

> Realizzazione di n°12 Work Experience a favore di soggetti in misura penale pregressa o attuale
finanziati col POR Calabria 2007/2013 — Asse III inclusione sociale — Obiettivo operativo G.1
(Durata anni 1 — Avvio Luglio 2011);

> Realizzazione di n°12 Work Experience a favore di disabili psichici finanziati col POR Calabria
2007/2013 — Asse III inclusione sociale — Obiettivo operativo G.1 (Durata anni 1 — Avvio Luglio
2011);

> Affidamento del progetto “Ludoteca, scuola e animazione in ospedale”;

Anno 2011
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> Affidamento del progetto “Sostegno per disabili gravi” all’interno del piano territoriale di
intervento di Corigliano Calabro a favore di persone non autosufficienti. (Durata mesi 10);

> Affidamento del progetto “Disabilita mentale e laboratori” all’interno degli interventi previsti dal
distretto socio sanitario n°3 di Corigliano Calabro (Durata mesi 10 — Avvio Ottobre 2010);

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2011/2012);

> QOrganizzazione del convegno formativo “Non autosufficienze ed interventi domiciliari” tenutosi il
14.05.2011 con il patrocinio del Comune di Corigliano Calabro, della Regione Calabria, dell’AGCI
Calabria e dell’ordine degli Assistenti Sociali della Regione Calabria.

> Realizzazione di n°12 Work Experience a favore di soggetti in misura penale pregressa o attuale
finanziati col POR Calabria 2007/2013 — Asse III inclusione sociale — Obiettivo operativo G.1
(Durata anni 1 — Avvio Luglio 2011);

> Realizzazione di n°12 Work Experience a favore di disabili psichici finanziati col POR Calabria
2007/2013 — Asse III inclusione sociale — Obiettivo operativo G.1 (Durata anni 1 — Avvio Luglio
2011);

> Gestione azioni per n°32 utenti previste dal piano di intervento territoriale a favore di persone non
autosufficienti del distretto socio sanitario n°3 di Corigliano Calabro (Durata mesi 10 — Avvio
Dicembre 2010);

> Messa alla prova di minori in misura penale in collaborazione con il Ministero della Giustizia —
Dipartimento Giustizia Minorile;

> Gestione servizio di assistenza domiciliare n°81 utenti ad anziani e disabili del comune di
Corigliano Calabro (Durata mesi 12 — Avvio Giugno 2010);

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2010/2011);

> Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

> Affidamento del progetto “Ludoteca, scuola e animazione in ospedale”;

Anno 2010

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2010/2011);

> Gestione azioni per n°32 utenti previste dal piano di intervento territoriale a favore di persone non
autosufficienti del distretto socio sanitario n°3 di Corigliano Calabro (Durata mesi 10 — Avvio
Dicembre 2010);

> Realizzazione di n°12 Work Experience a favore di disabili psichici finanziati col POR Calabria
2007/2013 — Asse 111 inclusione sociale — Obiettivo operativo G.1;

> Messa alla prova di minori in misura penale in collaborazione con il Ministero della Giustizia —
Dipartimento Giustizia Minorile;

> G@Gestione servizio di assistenza domiciliare n°81 utenti ad anziani e disabili del comune di
Corigliano Calabro (Durata mesi 12 — Avvio Giugno 2010);

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2009/2010);

> Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;
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> Integrazione scolastica specialistica per gli alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di
istruzione primaria e secondaria inferiore del comune di Corigliano Calabro(Anno scolastico
2009/2010);

> Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili del comune di Corigliano Calabro
(Durata Gennaio/Marzo);

> Affidamento del progetto “Ludoteca, scuola e animazione in ospedale”;

Anno 2009

> OQOrganizzazione del convegno formativo “Dis...Abilita dall’integrazione alla specialistica” in
collaborazione con il Comune di Corigliano Calabro, I’ASP Provinciale di Cosenza, La Cooperativa
Sociale Futura, 1’Associazione ANFFAS Corigliano e 1’Associazione Generale delle Cooperative
Sociali;

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2009/2010);

> Integrazione scolastica specialistica per gli alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di
istruzione primaria e secondaria inferiore del comune di Corigliano Calabro(Anno scolastico
2009/2010);

> Partecipazione ai tavoli tematici con il Centro Eccellenza di Corigliano Calabro all’interno del
piano distrettuale degli interventi previsti dal Decreto n°15749 del 29.10.2008;

> Partecipazione ai corsi di formazione sui Piani di Zona organizzati dalla Provincia di Cosenza —
Assessorato alla Politiche Sociali e Immigrazione e dal CSV di Cosenza;

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2008/2009);

> Borse lavoro per portatori di handicap n°l10 finanziate dal comune di Corigliano Calabro;
> Gestione del Servizio Civile in collaborazione con Uispettoria salesiana meridionale;

> Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

> Integrazione scolastica specialistica per gli alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di
istruzione primaria e secondaria inferiore del comune di Corigliano Calabro(Anno scolastico
2008/2009);

> Affidamento del progetto “Famiglie in gioco” finalizzato all’affidamento familiare di minori con
situazioni di rischio finanziato dal Comune di Corigliano Calabro e dalla Regione Calabria;

> Gestione servizio “Baby Parking” attivita ludiche, ricreative e didattiche a favore di minori,
> Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili del comune di Corigliano Calabro;

> Affidamento del progetto “Ludoteca, scuola e animazione in ospedale”;

Anno 2008

> Realizzazione di n°l tirocini di formazione ed orientamento all’interno del progetto “Verso il
lavoro” finanziato dal POR Calabria 2000/2006 — Asse III Risorse Umane — CDP Misura 3.1;

> Messa alla prova di minori in misura penale presso la sede della Cooperativa Sociale Sinergie in
collaborazione con il Ministero della Giustizia — Dipartimento Giustizia Minorile;

> Borse lavoro a favore di donne in difficolta da inserire nel circuito asilo nido comunale finanziato
dal comune di Corigliano Calabro(Annualita 2008/2009);
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Partecipazione al REXPO’ — Spazio Euromediterraneo delle Responsabilita Sociali — tenutosi dal
22 al 26 Ottobre 2008 presso 1’Universita della Calabria;

Organizzazione — e in carico a rappresentare il Comune di Corigliano Calabro — del seminario di
studi sulla “Tutela dell’infanzia e dell’adolescenza” tenutosi il 16 e 17 Ottobre 2008 nel comune di
Gizzeria;

Gestione del Servizio Civile in collaborazione con ispettoria salesiana meridionale;

Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

Integrazione scolastica per n° 70 alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di istruzione
primaria e secondaria inferiore del comune di Rossano (Anno scolastico 2008/2009) finanziato dal
Comune di Rossano e dalla Provincia di Cosenza;

Integrazione scolastica per n° 11 alunni diversamente abili frequentanti gli istituti superiori del
distretto socio sanitario n°3 di Corigliano Calabro (Anno scolastico 2008/2009) finanziato dalla
Provincia di Cosenza;

Realizzazione di n°7 tirocini formativi in azienda per disabili psichici nei quali ¢ previsto un
periodo di formazione per il tirocinante ed un periodo di formazione per il datore di lavoro.
Finanziato dal POR Calabria 2000/2006 — Asse III Risorse Umane — Misura 3.4 — Azione B in
collaborazione con il Centro di Salute Mentale di Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Famiglie in gioco” finalizzato all’affidamento familiare di minori con
situazioni di rischio finanziato dal Comune di Corigliano Calabro e dalla Regione Calabria;

Affidamento del progetto “Sportello dell’accoglienza nella scuola dell’obbligo” a favore di minori
a rischio e finalizzato alla prevenzione di fenomeni di dispersione scolastica e di bullismo.
Finanziato dalla Regione Calabria ed in collaborazione con il I Circolo Didattico di Corigliano
Calabro;

Gestione servizio aiuto a n°l2 persone portatrici di handicap grave finanziato dal comune di
Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Noi Donne — Tutela della maternita delle donne non occupate”
finalizzato all’inserimento lavorativo di donne disagiate finanziato dalla Regione Calabria ¢ in
collaborazione con il Comune di Corigliano Calabro;

Gestione servizio “Baby Parking” attivita ludiche, ricreative e didattiche a favore di minori,

Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°72 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Ludoteca, scuola e animazione in ospedale”;

Anno 2007

> Integrazione scolastica per n° 70 alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di istruzione

>

>

>

primaria e secondaria inferiore del comune di Rossano (Anno scolastico 2008/2009) finanziato dal
Comune di Rossano e dalla Provincia di Cosenza;

Gestione del Servizio Civile in collaborazione con ispettoria salesiana meridionale;

Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

Realizzazione di n°7 tirocini formativi in azienda per disabili psichici nei quali ¢ previsto un
periodo di formazione per il tirocinante ed un periodo di formazione per il datore di lavoro.
Finanziato dal POR Calabria 2000/2006 — Asse III Risorse Umane — Misura 3.4 — Azione B in
collaborazione con il Centro di Salute Mentale di Corigliano Calabro;
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Affidamento del progetto “Carta dei diritti e dei doveri dei cittadini” del comune di Corigliano
Calabro finanziato dal POR Calabria — Asse V Citta — Misura 5.1 — Azione 5.1;

Affidamento del progetto EQUAL “Ipotesi di lavoro” finalizzato all’inserimento lavorativo di
minori inseriti nel circuito penale minorile in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

Affidamento del progetto “Una famiglia per tutti” finalizzato all’affidamento familiare di minori
con situazioni di rischio finanziato dalla Regione Calabria;

Borse lavoro per portatori di handicap n°10 finanziate dal comune di Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Sportello dell’accoglienza nella scuola dell’obbligo” a favore di minori
a rischio e finalizzato alla prevenzione di fenomeni di dispersione scolastica e di bullismo.
Finanziato dalla Regione Calabria ed in collaborazione con il I Circolo Didattico di Corigliano
Calabro;

Gestione servizio aiuto a n°l2 persone portatrici di handicap grave finanziato dal comune di
Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Noi Donne — Tutela della maternita delle donne non occupate”
finalizzato all’inserimento lavorativo di donne disagiate finanziato dalla Regione Calabria ¢ in
collaborazione con il Comune di Corigliano Calabro;

Gestione servizio “Baby Parking” attivita ludiche, ricreative e didattiche a favore di minori,

Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°72 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Ludoteca, scuola e animazione in ospedale”;

Anno 2006

>

>

Gestione del Servizio Civile in collaborazione con ispettoria salesiana meridionale;

Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Sportello dell’accoglienza nella scuola dell’obbligo” a favore di minori
a rischio e finalizzato alla prevenzione di fenomeni di dispersione scolastica e di bullismo.
Finanziato dalla Regione Calabria ed in collaborazione con il I Circolo Didattico di Corigliano
Calabro;

Gestione servizio aiuto a n°ll persone portatrici di handicap grave finanziato dal comune di
Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Noi Donne — Tutela della maternita delle donne non occupate”
finalizzato all’inserimento lavorativo di donne disagiate finanziato dalla Regione Calabria ¢ in
collaborazione con il Comune di Corigliano Calabro;

Gestione servizio “Baby Parking” attivita ludiche, ricreative e didattiche a favore di minori,

Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°70 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

Gestione n°2 progetti promossi dalla L.285/97 (Legge Turco) con attivita di ludoteca, scuola e
animazgione in ospedale ed interventi di educativa familiare ed affido etero-familiare;

Anno 2005

>

Gestione del Servizio Civile in collaborazione con ispettoria salesiana meridionale;
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Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

Gestione servizio aiuto a n°ll persone portatrici di handicap grave finanziato dal comune di
Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “S.LS. — Sistema Informativo Sociale” finalizzato alla mappatura del
territorio ed alla conoscenza di enti e servizi esistenti finanziato dal comune di Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Noi Donne — Tutela della maternita delle donne non occupate”
finalizzato all’inserimento lavorativo di donne disagiate finanziato dalla Regione Calabria e in
collaborazione con il Comune di Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Coste sicure — I edizione” finalizzato al controllo ed alla sicurezza delle
spiagge coriglianesi finanziato dalla Provincia di Cosenza;

Gestione servizio “Baby Parking” attivita ludiche, ricreative e didattiche a favore di minori,

Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°40 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

Gestione n°2 progetti promossi dalla L.285/97 (Legge Turco) con attivita di ludoteca, scuola e
animazgione in ospedale ed interventi di educativa familiare ed affido etero-familiare;

Anno 2004

>

>

Gestione del servizio di obiezione di coscienza per conto del Ministero della Difesa;

Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

Affidamento del progetto “Coste sicure” finalizzato al controllo ed alla sicurezza delle spiagge
coriglianesi finanziato dalla Provincia di Cosenza;

Affidamento del progetto EQUAL “Ipotesi di lavoro” finalizzato all’inserimento lavorativo di
minori inseriti nel circuito penale minorile in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

Affidamento del progetto “All’aria aperta” finalizzato a sostenere i minori residenti nel comune di
Corigliano Calabro e Comuni limitrofi nel processo di integrazione e socializzazione finanziato dalla
Provincia di Cosenza;

Gestione servizio “Baby Parking” attivita ludiche, ricreative e didattiche a favore di minori;

Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°40 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

Gestione n°2 progetti promossi dalla L.285/97 (Legge Turco) con attivita di ludoteca, scuola e
animazgione in ospedale ed interventi di educativa familiare ed affido etero-familiare;

Anno 2003

>

>

Gestione del servizio di obiezione di coscienza per conto del Ministero della Difesa;

Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

Gestione servizio aiuto a n°8 persone portatrici di handicap grave finanziato dal comune di
Corigliano Calabro;

Gestione servizio “Baby Parking” attivita ludiche, ricreative e didattiche a favore di minori;
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> Gestione n°2 progetti promossi dalla L.45/99 che prevedono un centro di aggregazione giovanile e
borse lavoro per tossicodipendenti ed alcooldipendenti gestiti per conto del comune di Corigliano
Calabro ed in collaborazione con I’ex Asl n°3;

> Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°40 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

> Gestione n°2 progetti promossi dalla L.285/97 (Legge Turco) con attivita di ludoteca, scuola e
animazione in ospedale ed interventi di educativa familiare ed affido etero-familiare;

Anno 2002

> Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

> Gestione servizio aiuto a n°8 persone portatrici di handicap grave finanziato dal comune di
Corigliano Calabro;

> Gestione n°2 progetti promossi dalla L.45/99 che prevedono un centro di aggregazione giovanile e
borse lavoro per tossicodipendenti ed alcooldipendenti gestiti per conto del comune di Corigliano
Calabro ed in collaborazione con I’ex Asl n°3;

> Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°40 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

> Gestione n°2 progetti promossi dalla L.285/97 (Legge Turco) con attivita di ludoteca, scuola e
animazione in ospedale ed interventi di educativa familiare ed affido etero-familiare;

Anno 2001

> Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

> Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°40 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

> Gestione n°2 progetti promossi dalla L.285/97 (Legge Turco) con attivita di ludoteca, scuola e
animazgione in ospedale ed interventi di educativa familiare ed affido etero-familiare;

Anno 2000

> Piani personalizzati a favore di minori, anziani e famiglie con situazioni di estremo disagio per
conto del comune di Corigliano Calabro;

> Gestione servizio di assistenza domiciliare ad anziani e disabili per n°40 utenti del comune di
Corigliano Calabro;

> Gestione n°2 progetti promossi dalla L.285/97 (Legge Turco) con attivita di ludoteca, scuola e
animazgione in ospedale ed interventi di educativa familiare ed affido etero-familiare;

Si autorizza il trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi del D.Lgl.196/2003 e s.m.i.

Corigliano Rossano, 30/06/2023
IL PRESIDENTE

Rag. Mario Giovanni Amica

Area Turistica
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Anno 2022

> Organizzazione e gestione della manifestazione “ La passeggiata ecologica” ( 1 maggio );

> Organizzazione e gestione delle manifestazioni estive della citta di Corigliano Calabro “Notte
d’estate... al Borgo Antico” ¢ “Notte di fine...Estate allo Scalo” ( IV edizione) in collaborazione con
la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro , 1’Associazione White Castle — Gestore Museo Castello
Ducale e con I’ Associazione Culturale Liberamente ONLUS;

Anno 2021
> Organizzazione e gestione della manifestazione “ La passeggiata ecologica” ( 1 maggio );

> Organizzazione e gestione delle manifestazioni estive della citta di Corigliano Calabro “Notte
d’estate... al Borgo Antico” e “Notte di fine...Estate allo Scalo” ( IV edizione) in collaborazione con
la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro , 1’Associazione White Castle — Gestore Museo Castello
Ducale e con I’ Associazione Culturale Liberamente ONLUS;

Anno 2018

> Organizzazione e gestione della manifestazione “ La passeggiata ecologica” ( 1 maggio );

> Organizzazione e gestione delle manifestazioni estive della citta di Corigliano Calabro ‘“Notte
d’estate... al Borgo Antico” e “Notte di fine...Estate allo Scalo” ( IV edizione) in collaborazione con
la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro , 1’Associazione White Castle — Gestore Museo Castello
Ducale e con I’ Associazione Culturale Liberamente ONLUS;

Anno 2017

> Organizzazione e gestione della manifestazione “ La passeggiata ecologica” ( 1 maggio );

> Organizzazione e gestione delle manifestazioni estive della citta di Corigliano Calabro “Notte
d’estate... al Borgo Antico” e “Notte di fine...Estate allo Scalo” ( III edizione) in collaborazione con
la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro , 1’Associazione White Castle — Gestore Museo Castello
Ducale e con I’ Associazione Culturale Liberamente ONLUS;

Anno 2016

> Organizzazione e gestione della manifestazione “ La passeggiata ecologica” ( 1 maggio );

> Organizzazione e gestione delle manifestazioni estive della citta di Corigliano Calabro “Notte
d’estate... al Borgo Antico” e “Notte di fine...Estate allo Scalo” ( II edizione) in collaborazione con
la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro , 1’Associazione White Castle — Gestore Museo Castello
Ducale e con I’ Associazione Culturale Liberamente ONLUS

Anno 2015
> QOrganizzazione e gestione della manifestazione “ La passeggiata ecologica” ( 1 maggio );

> Organizzazione e gestione delle manifestazioni estive della citta di Corigliano Calabro “Notte
d’estate... al Borgo Antico” e “Notte di fine...Estate allo Scalo” ( I edizione) in collaborazione con
la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro , 1’Associazione White Castle — Gestore Museo Castello
Ducale e con I’ Associazione Culturale Liberamente ONLUS;

Anno 2014

> Organizzazione e gestione della manifestazione “ La passeggiata ecologica” ( 1 maggio );
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> Organizzazione e gestione delle manifestazioni estive della citta di Corigliano Calabro in
collaborazione con la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro , I’ Associazione White Castle — Gestore
Museo Castello Ducale e con 1’ Associazione Culturale Liberamente ONLUS;

Anno 2013

> Organizzazione e gestione delle manifestazioni estive della citta di Corigliano Calabro in
collaborazione con la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro , I’ Associazione White Castle — Gestore
Museo Castello Ducale e con 1’ Associazione Culturale Liberamente ONLUS;

Anno 2012

> Ideazione ed organizzazione dell’evento “Al Borgo Antico” tenutosi nel mese di Agosto 2012 in
collaborazione con la Pro Loco Citta di Corigliano Calabro e con il patrocinio dell’ Assessorato allo
Sport, Turismo e Spettacolo della Provincia di Cosenza. All’interno della manifestazione: “XII
edizione della sagra della melenzana e del cocomero” e la “XVII edizione del Corigliano by night”;

Anno 2010

> Collaborazione nell’editoria della trasmissione radiofonica “Doppia ‘ntacca” trasmissione di
cultura popolare con preciso riferimento alle tradizioni coriglianesi e al dialetto;

> Organizzazione visite guidate presso il centro storico di Corigliano Calabro;

> Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

> Collaborazione nell’organizzazione dell’evento “Alba in Jazz” nell’ambito delle manifestazioni
estive del comune di Corigliano Calabro;

> Presentazione del volume “Salve Regina!” di Antonio Aprelino tenutosi il 23.01.2010 con il
patrocinio del Ministero per i Beni Culturali e la partecipazione dell’Universita degli Studi Tor
Vergata di Roma, dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, dell’ Arcidiocesi Rossano-Cariati,
della Soprindentenza BSAE della Calabria e della Fondazione Rubettino;

Anni 2009/2008/2007

> Adesione — in qualita di socio fondatore —allla Fondazione Brettion per lo Sviluppo e la
Promozione dei Beni Culturali della Calabria;

> Organizzazione dell’evento “Notte Bianca — II edizione” in collaborazione con il comune di
Corigliano Calabro;

> Gestione — in qualita di ente capofila — del Museo Castello Ducale di Corigliano Calabro e di tutti
i servizi legati al monumento in A.T.I. Framundo;

> QOrganizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

> Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

> QOrganizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore”;

Anno 2006
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Organizzazione dell’evento “Notte Bianca” in collaborazione con il comune di Corigliano Calabro;

Gestione — in qualita di ente capofila — del Museo Castello Ducale di Corigliano Calabro ¢ di tutti
i servizi legati al monumento in A.T.I. Framundo;

Organizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore”;

Anno 2005

> Gestione — in qualita di ente capofila — del Museo Castello Ducale di Corigliano Calabro ¢ di tutti

i servizi legati al monumento in A.T.I. Framundo;

Organizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore™;

Anno 2004

> Gestione — in qualita di ente capofila — del Museo Castello Ducale di Corigliano Calabro e di tutti

i servizi legati al monumento in A.T.I. Framundo;

Organizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore”;

Anno 2003

> QOrganizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di

Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

> Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a

Corigliano Calabro;
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> OQOrganizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con I’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore”;

> Gestione — in qualita di ente capofila — del Museo Castello Ducale di Corigliano Calabro e di tutti
i servizi legati al monumento in A.T.I. Framundo;

Anno 2002

> Organizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

> Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

> Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore™;

Anno 2001

> OQOrganizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

> Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

> Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore”;

Anno 2000

> Affidamento del progetto “Percorsi religiosi del Giubileo 2000 finanziato dalla Regione Calabria —
Assessorato al turismo;

> QOrganizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

> Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

> Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con I’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore”;

Anno 1999

> QOrganizzazione corso di formazione professionale per il conseguimento dell’abilitazione di guida
turistica promosso dalla Regione Calabria;

> QOrganizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;
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> Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

> Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con I’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore”;

Anno 1998

> Organizzazione corso di formazione professionale per il conseguimento dell’abilitazione di guida
turistica promosso dalla Regione Calabria;

> QOrganizzazione visite guidate ai monumenti del territorio: Castello Ducale e centro storico di
Corigliano Calabro, Parco Archeologico della Sibaritide e centri storici limitrofi;

> Gestione ufficio turistico presso la sede della Cooperativa in piazza Vittorio Emanuele 1/2 a
Corigliano Calabro;

> QOrganizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore”;

Anno 1997

> QOrganizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore™;

> Organizzazione di eventi, sagre e feste a tema finalizzate alla valorizzazione e al recupero delle
tradizioni locali;

Anno 1996

> Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore™;

> QOrganizzazione di eventi, sagre e feste a tema finalizzate alla valorizzazione e al recupero delle
tradizioni locali;

Anno 1995

> Organizzazione dell’evento “Chiese Aperte” finalizzato alla riscoperta del patrimonio di arte sacra
del comune di Corigliano Calabro in collaborazione con 1’Associazione culturale “Club 29” e
I’ Associazione “Il Serratore™;

> Organizzazione di eventi, sagre e feste a tema finalizzate alla valorizzazione e al recupero delle
tradizioni locali;
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Si autorizza il trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi del D.Lgl.196.

Corigliano Calabro, 30.06.2023 IL PRESIDENTE
ETO Rag. Mario Giovanni Amica
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